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Que es el Sistema integrado de Gestion

El Sistema Integrado de Gestion (S1G) es el conjunto de herramientas, procesos y buenas practicas que
permiten que la Secretana funcione de manera onganizada, transparente y eficiente,
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“Estas normas no son el centro del SIG en el dia a dia; son el marco que garantiza gue trabajemos con
calidad, responsabilidad ambiental y mejora continua.”
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Como esta estructurado
nuestro SIG

Politica del 516G

La Politica del Sistema Integrado de Gestidn es la declaracion institucional
gue establece el compromiso de la Secretaria con la calidad, el
cumplimiento normativo, la gestién ambiental y la mejora continua,

Compromete a:
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PGO3-POO2 Politica del Sistema Integrado de Gestion
PGO3-MM26 Manual del Sistema Integrado de Gestidn
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Cémo funciona el SIGC en la entidad

@ Documentos del SIG i @ Mapa de procesas

El Sisterna Integrado de Gestidn se implementa a El 8iG se desarrolla a través de los procesos
traves de documentos que orfientan y estandarizan la : institucionales, los cuales articulan las attividades
gestion instituclkonal, entre ellos: : estratégicas, misionales, de apoyo v de evaluacikon
; dela entidad.
+ Manuales El §IG no vive en los archivas o documentos; vive
¥ Procedimientos en la ejecucion diaria de los procesos v en La forma
¥ Formatos I &n que desamoliamos nuestras actividades,
v Guias
¥ Instructivos

Ciclo de mejora continua - PHVA

Estos documentos permiten que los procesos se
desarrollan de manera organizada, clara y uniforme,
garantizando que todos realicamos ias actividades : El 3IG se fortalece mediante el ciclo PHVA
bajo kos mismos lineamientos. i
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